
 

 

 

Michaela Huber recruiting@schick-hotels.com +43 664 511 9715 

 
Schick Hotels? Wer wir sind! 

 
Wir sind eine privat geführte Hotelgruppe, keine Hotelkette. Das Hotel City Central gehört zu den 5 privatgeführten 
Schick Hotels Wien, verfügt über 58 Zimmer und 3 Appartements und ist ein „smartes“ Hotel auf Top-Niveau. Wir pflegen 
einen wertschätzenden, offenen Umgang mit allen Menschen, ob sie nun mit uns arbeiten, bei uns wohnen oder essen.  

 
Wir suchen eine:n charmante:n 

 

Mitarbeiter:in als Lohndiener (Technik-Kenntnisse von Vorteil) 
mit Frühstücksservice (m/w/d)  

Vollzeit 40h/Woche 
 

 
Schicke Perspektiven warten auf Sie:  
 

• geregelte Arbeitszeiten, verlässliche und faire Bezahlung - damit Sie Ihr berufliches Engagement gut mit Ihrem 
persönlichen Leben vereinbaren können 

• ein wirtschaftlich erfolgreiches Privatunternehmen, das sich um das Wohlbefinden seiner Mitarbeiter:innen 
kümmert 

• ein teamorientiertes, positives Arbeitsumfeld, wobei Sie eigene Ideen einbringen können und aktiv zur 
Gestaltung unserer Standards beitragen 

• attraktive Mitarbeiterbenefits: gratis Verpflegung, gratis Jahreskarte der Wiener Linien, Betriebsarzt…  

 
Schick, wenn Sie diese Aufgaben begeistern:  
 

• Vormittags: Mithilfe im Frühstücksservice direkt am Gast 

• Gepäckservice 

• Unterstützung der Rezeption (Botengänge, Erledigungen) 

• Reparaturarbeiten 

• Unterstützung im Housekeeping (z.B. Lobby saugen, Frühstücksraum saugen und wischen, etc.) 
 

Schick, wenn das Ihr Profil ist:  
 

• Leidenschaft für Frühstücksservice 

• Leidenschaft für den Beruf „Lohndiener“ 

• Führerschein „B“ notwendig 

• einschlägige Berufserfahrung von Vorteil 

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil 

• ordentliches und charmantes Auftreten 

• eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten 
 
Hört sich SCHICK an? Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung! 
 
Der monatliche kollektivvertragliche Bruttolohn liegt bei mindestens € 1910,00. Je nach 
Ausbildung, Qualifikation und Berufserfahrung kann selbstverständlich eine 
Überbezahlung vereinbart werden.  
Bitte schicken Sie Ihren Lebenslauf und Arbeitszeugnisse an Michaela Huber.  
  

Wir freuen uns auf Sie!  


